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Optimierte Module, optimale Schulung

Ab sofort steht ein neues modulares Schulungssystem
zur Verfigung. Mit Hilfe von Experten wurde diese
Sammlung an Arbeitsmaterialien und Lernhilfen opti-
miert und in die Umweltbildung der IG BCE integriert.
Umweltseminare im beruflichen Umfeld helfen, sich fir
Aufgaben des Umweltschutzes zu qualifizieren.

Die zeitgemafle Form der Bildungsarbeit erlaubt es,
flexibel auf die Winsche der Zielgruppen einzugehen
und die Seminarinhalte optimal zu gestalten.

Die Teilnehmer sollen die Organisation des Umwelt-
schutzes im Betrieb, die Aufgaben, Rechte und Pflichten
der Umweltbeauftragten, Anlagenbetreiber, der betrieb-
lich Verantwortlichen und Mitarbeiter kennen lernen.

Ziel ist es, in Umweltfragen eine maglichst breite Qualifi-
zierung von Betriebsratinnen, Betriebsraten und anderen
Entscheidungstragern sowie interessierten Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern herbeizufiihren.

Die Neuerungen in Kiirze

® Die Referenten erhalten Unterstitzung bei der
Planung und Durchfiihrung der Seminare. Dazu
gehdren u.a. Arbeitshilfen fur die Gestaltung von Pinn-
wanden und Hinweise zur Gestaltung des Seminar-
tages.

m |nteressierte Mitglieder kénnen sich somit leichter in
das Material einarbeiten und als Referenten im
Bereich Umweltbildung tatig werden.

® Durch die modulare Struktur kann im Seminarverlauf
auf Winsche der Teilnehmer eingegangen werden.

® Anhand von Praxisbeispielen lermen die Teilnehmer
die gesetzlichen Grundlagen und die sich daraus
ergebenden betrieblichen Aufgaben und Handlungs-
felder kennen.

® Neben Wochenseminaren kénnen auch Halbtages-
oder Tagesseminare durchgefiihrt werden — auch
In-House.

Weitere Vorteile

® Neben den bereits genannten Neuerungen ist es den
Referenten nun méglich, auch bei neuen Themen
Schulungen in guter Qualitat durchzufiihren.

® Der Multiplikatoreffekt spielt eine groRe Rolle. So
kann dber die Umweltbildung der Umweltschutzge-
danke einer breiten Zahl von Interessenvertretern
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zugénglich
gemacht werden.

® Aktuelle Entwicklungen in der Europaischen Umwelt-
politik (z.B. REACH) kénnen durch die Material-
sammlung =zeitnah und fundiert weitergegeben
werden.

® Dem Wunsch vieler Unternehmen, verstarkt In-
House-Schulungen anzubieten, kann nachgekom-
men werden.

® Die unterschiedlichen Lern- und Arbeitsmaterialien
(wie Folien, Hintergrundinformationen, Praxisbei-
spiele, Handouts, Fragebdgen, Umweltquiz etc.)
werden durch die Stiftung Arbeit und Umwelt sowie
die Referentinnen und Referenten der IG BCE
standig erweitert und aktualisiert.

® Die Module kénnen den sich regelmafig treffenden
betrieblichen Arbeitsgruppen als Arbeitsgrundiage
dienen.

® Der Kreis der auf diese Seminare spezialisierten
Referentinnen und Referenten wird kontinuierlich
ausgebaut und deren Qualifizierung geférdert.

Umfang der Module

B Grundlagenmodul (Umweltschutz im betrieblichen
Kontext, allg. Umweltrecht, Umweltschutzorganisa-
tion im Betrieb, Umweltschutz im BetrVG)

® Umweltmanagementmodul (Aufbau und Organisa-
tion eines Umweltmanagementsystems, z.B. Oko-
Audit, ISO 14 001)

B Sektorale Module fir den betrieblichen Umweltschutz
(Abfall, Gewasserschutz, Anlagensicherheit, Trans-
portsicherheit, Energie, Chemikalien, Larmschutz,
Luftreinhaltung usw.)

® Umweltschutz in der Europdischen Union (Rechts-
grundlage, Akteure, Einflussnahmemaglichkeiten)

B Praktische Ansatze fur Umweltschutz als betriebliche
Eigeninitiative  (Energiesparen, Gewasserschutz,
Abfalltrennung, Verkehr innerhalb und aulerhalb des
Betriebes, betriebliche Gefahrguttransporte)
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