Stiftung Arbeit und Umwelt der IGBCE

An alles gedacht? Qualitadtscheck fiir ein bestehendes Ideenmanagement

Strategie und Commitment
[] IstdasIdeenmanagement in der Unterneh-
mensstrategie verankert?

[[] Gibteseinklares Commitment der Geschéfts-
leitung und ausreichende Ressourcen (Budget,
Personal, Zeit)?

[[] Werden Fihrungskréfte aktiv eingebunden und
flr ihre Rolle im Ideenprozess qualifiziert?

Transparenz und Prozesse

[] sind Einreichungswege, Bearbeitungsfristen
und Eskalationsmechanismen klar geregelt und
fir alle Beschaftigten nachvollziehbar?

[[] wird abteilungsiibergreifende Zusammen-
arbeit gefordert, um Schnittstellen sichtbar
zu machen und gemeinsame Losungen
zu entwickeln?

[[] GibtesregelmaRige Riickmeldungen an Ideen-
geber:innen Uber den Stand ihrer Vorschlage?

|:| Werden Kennzahlen (Anzahl eingereichter,
bewerteter, umgesetzter Ideen) regelmaRig
erhoben und veroffentlicht?

Beteiligung und Fairness
[] sind alle Beschaftigten unabhéngig von Posi-
tion oder Abteilung in den Prozess einbezogen?

[[] Gibtesobjektive, einheitliche und transparente
Bewertungskriterien?

[[] Werden widerspriichliche Vorschlage und
Konflikte fair und nachvollziehbar entschieden?

Wertschatzung und Motivation

[[] Gibtesein Pramien- oder Anerkennungs-
system, das nicht nur Ideengeber:innen,
sondern auch Gutachter:innen und
Problemidentifizierende berlcksichtigt?

[[] Werden schnelle Bearbeitung und qualitativ
hochwertige Gutachten honoriert?

[[] Erfolgt eine regelmaRige Kommunikation
von Erfolgen (z.B. umgesetzte Ideen,
erzielte Einsparungen)?

Qualifizierung und Ressourcen

[] sind Innovationsmanager:innen und
Gutachter:innen ausreichend geschult
und qualifiziert?

|:| Haben Beschaftigte Zeit und Freiraum, um
Ideen zu entwickeln und auszuarbeiten?

[[] GibtesWorkshops oder Schulungen, um
Innovationskompetenz in der Belegschaft
zu starken?

Lernen und kontinuierliche Verbesserung

[[] Werden Erfahrungen aus erfolgreichen
und weniger erfolgreichen Ideenprojekten
systematisch ausgewertet?
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