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c Wie verbreitet sind globale Rahmenabkommen?
a Wie werden globale Rahmenabkommen umgesetzt?

e Wie weiter mit globalen Rahmenabkommen?
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132 formal gultige Abkommen in
104 multinationalen Unternehmen
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Bestimmungen der Abkommen zur Umsetzung

* Anlassbezogene Regelungen: Aktivitaten, wenn Informationen tUber mogliche Verstolie
gegen das Abkommen bekannt werden (ad hoc, kollektive oder indiv. Beschwerdeverfahren)

* Systematische Regelungen: kontinuierliche Bearbeitungsprozesse unabhangig von konkreten
Anlassen: u.a. regelmaRige Auditierungen vor Ort, regelmaRige Standortbesuche, Starkung
lokaler Arbeitnehmervertretungen, Definition von Indikatoren und regelmaRiges Reporting

 Vorhandene Handlungsarenen: nationale Handlungsarenen an den Hauptsitzen der
Unternehmen (Betriebsrate, Gewerkschaften), ggf. vorhandene transnationale
Handlungsarenen (Weltbetriebsrate, Europadische Betriebsrate, GUFs)

* Neueinrichtung eigenstéindiger (transnationaler) Monitoring-/Steuerungsgremien: genuine
Aufgabe ist die Umsetzung des globalen Rahmenabkommens (GUFs und weitere Akteure)
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Umsetzungsaktivitaten und Wirkungen der Abkommen

e Spektrum an Aktivitaten: ad hoc Reaktionen bei bekanntgewordenen Verstol3en,
Beschwerdehotlines und Meldesysteme, Berichte in Sitzungen von Europaischen
Betriebsraten und Weltbetriebsraten, regelmaldige Auditierungen unter Beteiligung der
Gewerkschaften, Standortbesuche, Monitoringtreffen, Definition von Indikatoren und
regelmaldiges Reporting, Einbindung lokaler Gewerkschaften

 Rahmenabkommen werden vor Ort wirksam: v.a. Einhaltung und Gewahrung kollektiver
Arbeitsrechte, Arbeits- und Gesundheitsschutz

e Ausgangspunkt fiir die (Weiter-)Entwicklung transnationaler Strukturen der
Interessenvertretung: Etablierung transnationaler Gewerkschaftsnetzwerke, Weltbetriebsrat

* Begrenzte Wirkung in die Lieferkette: Zulieferer oftmals in Geltungsbereich einbezogen,
spielen aber in der Umsetzungspraxis eine weitaus geringere Rolle
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Bestimmungen der Abkommen zur Umsetzung

* Anlassbezogene Regelungen: Aktivitaten, wenn Informationen tUber mogliche Verstolie
gegen das Abkommen bekannt werden (ad hoc, kollektive oder indiv. Beschwerdeverfahren)

* Systematische Regelungen: kontinuierliche Bearbeitungsprozesse unabhangig von konkreten
Anlassen: u.a. regelmaRige Auditierungen vor Ort, regelmaRige Standortbesuche, Starkung
lokaler Arbeitnehmervertretungen, Definition von Indikatoren und regelmaRiges Reporting

 Vorhandene Handlungsarenen: nationale Handlungsarenen an den Hauptsitzen der
Unternehmen (Betriebsrate, Gewerkschaften), ggf. vorhandene transnationale
Handlungsarenen (Weltbetriebsrate, Europadische Betriebsrate, GUFs)

* Neueinrichtung eigensténdiger (transnationaler) Monitoring-/Steuerungsgremien: genuine
Aufgabe ist die Umsetzung des globalen Rahmenabkommens (GUFs und weitere Akteure)
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Wie weiter? Rahmenabkommen und LkSG

* Durch globale Rahmenabkommen werden die Gewerkschaften zu einer vom Management
anerkannten Verhandlungspartei — jenseits des nationalen Rahmens auf transnationaler
Ebene

e Starkung transnationaler Interessenvertretung: Instrument zur Starkung der
grenziberschreitenden Vernetzung und Zusammenarbeit

* Aber: Angewiesenheit auf kooperatives Management. Beschrankte Reichweite von globalen
Rahmenabkommen und begrenzte Wirkung in der Lieferkette

* Wichtige Rolle der Interessenvertreter*innen und ihrer Vernetzungen

* Ressourcenbeschrankungen bei Interessenvertretungsakteuren begrenzen die Ausweitung
von Rahmenabkommen und die Vertiefung ihrer Umsetzung

 Wo konnen Verbindungen hergestellt werden, um Starken beider Instrumente zu nutzen?
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